8.1
9.2

9.3.
9.4.
9.5.

10.
10.1.

10.2.
10.3.
10.4.

10.5.
10.6.

10.7.
10.8.

10.9.

SANTAROS KLINIKY GYDYTOJY SAJUNGOS ISTATAI
I. Bendrosios nuostatos

Santaros kliniky gydytojy sajunga (sutrumpintas pavadinimas - Santaros gydytojy sajunga, toliau — SGS arba
Sajunga) yra profesineé sajunga, veikianti darbdavio — Vie$osios jstaigos Vilniaus universiteto ligoninés Santaros
kliniky, juridinio asmens kodas 124364561, adresas Santarigkiy g. 2, Vilnius LT 08410 (toliau — Darbdavys arba
Klinikos) lygiu, vienijanti ir atstovaujanti Kliniky darbuotojus (gydytojus).

SGS bendradarbiauja su kitomis Lietuvos, uZsienio $aliy bei tarptautinemis profesinemis sgjungomis, taip pat
kitomis visuomeninémis organizacijomis ir judejimais.

Sajunga yra ribotos civilinés atsakomybeés viesasis juridinis asmuo, savo veikloje nesiekia pelno. Sgjunga pagal
savo prievoles atsako tik jai nuosavybés teise priklausanéiy turtu. Sajunga neatsako uz savo nariy prievoles ar
veikla, o nariai neatsako uz Sajungos prievoles ar veikla.

Sajunga gali tureti saskaitas Lietuvos Respublikos bankuose. Sajunga gali bati paramos gavéjas ir teikejas.
Sajunga gali tureti samdomg administracijg ir sudaryti darbo sutartis, laikantis $iuose jstatuose nustatyty
reikalavimy.

SGS veiklos laikotarpis — neribotas.

SGS gali jungtis | susivienijimus su kitomis profesinémis sajungomis, tapti profesiniy sajungy susivienijimy,
asociacijy, kity organizacijy nare, stoti j tarptautines organizacijas, kuriy veikla ir tikslai nepriestarauja Lietuvos
Respublikos teises aktams.

Sajunga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, profesiniy sajungy jstatymu, darbo kodeksu,
kitais teisés aktais ir Siais jstatais.

Sagjungos finansiniai metai yra nuo sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.

II.  Sajungos tikslai ir veikla

SGS gina savo nariy teises ir atstovauja Klinikose dirbangiy gydytojy profesiniams, darbo, ekonominiams,
socialiniams interesams. SGS tikslai yra:

Ginti SGS nariy teises ir teisétus interesus;

Vystyti socialinj dialogg su Darbdaviu ir Darbdavio steigejais, uztikrinti, kad Darbdavio ir Darbdavio steigejy
sprendimai baty priimami atsizvelgiant j Kliniky darbuotojy interesus:

Atstovauti SGS nariams sprendziant ekonomines, socialines ir darbo problemas;

Koordinuoti ir vienyti savo nariy veiklg;

Skatinti ir prisideti prie gydytojy socialiniy ir ekonominiy interesy atstovavimo bei socialinio dialogo vystymo
Darbdavio, Lietuvos Respublikos bei tarptautiniu lygiu.

SGS veiklos pagrindinés veiklos kryptys:

Teikti pasitlymus Darbdaviui, Darbdavio steigejams, kitoms Lietuvos Respublikos bei tarptautinems institucijoms
del darbuotojy teisiy ir teisety interesy apsaugos, gydytojy darbo, socialiniy ir ekonominiy sglygu, veiklos
organizavimo;

Gauti i$ Darbdavio ar Darbdavio steigejy ir analizuoti informacija, reikalingg SGS nariy interesy atstovavimui;
Sudaryti kolektyvines sutartis, kitus susitarimus su Darbdaviu, kontroliuoti jy vykdyma;

Darbdaviui, Darbdavio steigejams pazeidziant teises akty reikalavimus, jsipareigojimus darbuctojams ar SGS nariy
teises, taip pat kitais teisés akty nustatytais atvejais inicijuoti kolektyvinius ginéus del teises ar kolektyvinius gincus
del interesy teises akty nustatyta tvarka;

Teises akty nustatyta tvarka atstovauti SGS nariams individualiuose ginéuose dél teisés;

Teises akty nustatyta tvarka atstovauti SGS nariams derybose su Darbdaviu, Darbdavio steigejais taip pat
atstovauti SGS nariams kitose Lietuvos Respublikos bei uzsienio jmonese, jstaigose, institucijose ar organizacijose,
siuo tikslu gauti i$ jy reikalinga informacijg;

Vykdyti nevalstybine darbo jstatymy laikymosi priezitra ir kontrole;

Dalyvauti teises akty, daraniy poveikj SGS nariy teisems ir teisétiems interesams, projekty svarstyme
kompetentingose valdzZios institucijose;

Bendradarbiauti su kitomis organizacijomis, kai tai atitinka SGS nariy interesus ir Sajungos tikslus:

10.10. Vykdyti kit veiklg, atitinkancig Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus ir prisidedangia prie Sajungos veiklos

tiksly.

11. Siekdama tinkamo nariy atstovavimo ir kity veiklos tiksly jgyvendinimo, Sajunga gali skirti savo atstovus (kontaktinius
asmenis) Kliniky padaliniams. Sj sgragg — kontaktinius asmenis ir atstovavimo struktlrg su padaliniais — tvirtina
Sajungos valdyba.

12.

lll.  Narysté Sajungoje

Visi gydytojai Sgjungos steigejai (steigéjy susirinkimo dalyviai) yra Sgjungos nariai. Sajungos nariais gali tapti kiti
Kliniky darbuotojai — gydytojai. Asmuo, norintis tapti Sajungos nariu, pateikia Sgjungos vadybai jos nustatytos
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formos prasyma, jsipareigoja moketi nario mokestj, laikytis $iy jstaty. Sprendima del asmens tapimo Sajungos nariu
priima Sajungos valdyba ir naryste Sajungoje prasideda nuo tokio sprendimo priemimo dienos.

Naryste Sajungoje pasibaigia bet kuriuo i$ $iy atvejy:

Narys nevykdo jsipareigojimo moketi nario mokescio ilgiau kaip 90 dieny ar kitaip paZeidZia $iuos jstatus, Sajungos
valdymo organy sprendimus ar profesiniy sajungy veikla reglamentuojancius teisés aktus, veikia prie$ Sajungos
interesus, Zemina Sajungos vardg ir Sgjungos valdyba deél $iy priezas¢iy priima sprendimg paalinti narj i$
Sajungos;

Nario rasytiniu pradymu;

Pasibaigus nario darbo sutar€iai su Klinikomis ir pragjus trims meénesiams nuo darbo sutarties nutraukimo dienos,
isskyrus 13.4 ir 13.5 punktuose numatytus atvejus;

Suejus nario terminuotos darbo sutarties terminui, jo narysté Sajungoje tesiasi tris menesius, o jeigu narys yra
gydytojas-rezidentas — Sesis menesius, skai¢iuojant nuo darbo sutarties termino pabaigos. Jeigu per §j laikotarpj
tarp nario ir Kliniky sudaroma nauja darbo sutartis, narysté Sajungoje tesiasi toliau; kitu atveju naryste nutriiksta
pasibaigus trijy (gydytojy — rezidenty atveju - $esiy) menesiy laikotarpiui ir gali bti atnaujinta nario prasymu $iuose
istatuose nustatyta tvarka, jam sudarius naujg darbo sutartj su Klinikomis ateityje.

Jeigu Sajungos narys per tris meénesius uZgincija darbo sutarties su Klinikomis nutraukimo teisétuma Darbo
kodekso nustatyta tvarka ir rastu apie tai informuoja Sajungos valdybg, jo narysté Sajungoje tesiasi visg gin¢o
laikotarpj ir nutriksta del darbo santykiy su Klinikomis pasibaigimo tik jeigu jsiteiséja darbo ginéy organo
sprendimas, kuriuo darbo sutarties nutraukimas pripaZjstamas teisétu arba jeigu darbo santykiai nutraukiami taikos
sutarties pagrindu.

Naryste Sajungoje tesiasi laikotarpiais, kai nario darbo funkcijy vykdymas sustabdomas, taciau darbo santykiai
Klinikose tesiasi — pvz. akademiniy atostogy, néstumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, vaiko priezitros
atostogy, laikino nedarbingumo ir kitais panasiais laikotarpiais.

Narys privalo kas menes] moketi nario mokest] Valdybos nustatytomis salygomis (jskaitant 13.4, 13.5 ir 14
punktuose nustatytus specialius laikotarpius narystes apsaugai). Pagal individualy nario kreipimasi valdyba gali
iSimtine savo nuoZitra priimti sprendima sustabdyti nario naryste ir atleisti nuo mokesgio mokejimo akademiniy
atostogy, nestumo ir gimdymo atostogy, tevystés atostogy, vaiko prieziGros atostogy, laikino nedarbingumo
laikotarpiais.

Narystei Sgjungoje pasibaigus bet kokiais pagrindais, nario mokestis negrgZinamas.

Sajungos narys turi teise:;

Dalyvauti ir balsuoti visuotiniame nariy susirinkime;

Teikti savo ar kity asmeny kandidatirg j valdymo organy narius;

Gauti Sgjungos pagalbg, ginant savo teises ir teisétus interesus, susijusius su darbo santykiais Klinikose;

Gauti informacijg apie Sgjungos veiklg, valdymo organy sprendimus;

Teikti pasitlymus valdymo organy nariams deél Sgjungos veiklos ir socialinio dialogo su Darbdaviu gerinimo;
Dalyvauti Sgjungos organizuojamuose renginiuose ir projektuose;

Naudotis visomis teisemis ir garantijomis, numatytomis profesiniy sajungy nariams pagal galiojan¢ius jstatymus;
Kitas Siuose jstatuose numatytas teises.

Sajungos narys privalo:

Sajungos valdybos nustatyta tvarka moketi nustatyto dydzio nario bei kitus mokesgius. Sgjungos narys $ig pareiga
jvykdo pateikdamas Darbdaviui prasyma i$skaiciuoti i$ jo darbo uzmokescio nario mokestj ir jj pervesti j Sgjungos
banko sgskaitg, arba mokedamas nario mokestj asmeniskai, banko pavedimu;

Vykdyti Sgjungos visuotinio susirinkimo ir valdymo organy sprendimus;

Dalyvauti visuotiniame nariy susirinkime ir, pagal kompetencijg bei galiojan¢ius teisés aktus, Sgjungos veikloje:
Informuoti Sajungg apie darbo sutarties su Klinikomis pasibaigima;

Netrukdyti kitiems Sajungos nariams ir paciai Sajungai jgyvendinti savo teises ir pareigas bei vykdyti numatyta
veiklg;

Laikytis $iy jstaty ir Sgjungos veikla reglamentuojanéiy teises akty reikalavimy.

Nariui aktuali informacija apie Sajungos veiklg siun¢iama nario elektroniniu pastu, jskaitant $iuose jstatuose
numatytus atvejus. Narys privalo pateikti savo galiojant] kontaktinj elektroninio pasto adresg ir reguliariai jj tikrinti.

IV. Sajungos valdymo struktira

Visuotinis nariy susirinkimas yra auk&¢iausias SGS organas.

SGS valdymo organai, atstovaujantys darbuotojus:

Kolegialus valdymo organas — Valdyba, susidedanti i§ 7 arba 9 nariy (nariy skai¢ius nustatomas visuctinio nariy
susirinkimo sprendimu);

Vienasmenis valdymo organas — Sgjungos pirmininkas.

| Sgjungos valdymo organus gali bati renkami Sajungos nariai arba kiti asmenys, turintys pakankama kvalifikacijg
8iy pareigy atlikimui.

V.  Visuotinis nariy susirinkimas
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Eilinis visuotinis nariy susirinkimas Saukiamas Sajungos pirmininko ne regiau kaip vieng kartg per metus, iki
geguZeés 1 d. Eiliniame visuotiniame nariy susirinkime turi bati aptarta ir patvirtinta Sajungos veiklos ataskaita bei
finansiniy ataskaity rinkinys.

Neeilinis Sajungos nariy susirinkimas $aukiamas Sajungos pirmininko sprendimu, Sajungos valdybos sprendimu
arba ne maziau kaip 1/2 Sajungos nariy iniciatyva.

Visuotinio nariy susirikinimo iniciatorius rastu (elektroniniu pastu arba pastu) pranesa visiems Sajungos nariams
apie $aukiama susirinkima ne veliau kaip pries 30 kalendoriniy dieny, nurodydamas susirinkimo data, laikg, vietg
ir pateikdamas Susirinkimo darbotvarke.

Kiekvienas Sajungos narys visuotiniame nariy susirinkime turi vieng balsa.

Valdyba gali nuspresti, kad konkretiame susirinkime Sajungos nariai susirinkimo darbotvarkés klausimais gali
balsuoti i$ anksto rastu (prireikus, naudojant elektroninés komunikacijos priemones) ir (arba) dalyvauti susirinkime
telekomunikaciniy jrenginiy (videokonferencijos) pagalba. Valdyba nustato $ig galimybe ir tokio dalyvavimo salygas
pranesime apie susirinkimo $aukimg (25 punktas). Tokiu atveju i$ankstinis nariy balsavimas ir (arba) dalyvavimas
nuotoliniu bldu valdybos nustatyta tvarka laikomas tinkamu.

Visuotinis nariy susirinkimas yra teisetas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 1/5 Sajungos nariy. Jeigu reikiamas
nariy skai¢ius nesusirenka, $aukiamas pakartotinis nariy susirinkimas. Pakartotinis susirinkimas laikomas teisétu
jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip 1/10 Sajungos nariy ir jeigu pakartotinis susirinkimas buvo su$auktas 25
punkte nustatyta tvarka ir vyko pagal pradine susirinkimo darbotvarke.

Visuotinio nariy susirinkimo sprendimai yra teiseti, jeigu uZ juos balsavo daugiau nei puse susirinkime dalyvavusiy
Sajungos nariy, isskyrus atvejus, kai Sie statai nustato kvalifikuotos balsy daugumos reikalavima. Visuotiniame
susirinkime rasomas protokolas.

Visuotinis nariy susirinkimas:

Tvirtina strateginius Sajungos veiklos tikslus, paveda Sajungos valdybai sudaryti strateginiy tiksly jgyvendinimo
plana.

Renka ir atSaukia i$ pareigy Sajungos valdybos narius ir Sgjungos pirmininka;

Tvirtina pakeistus Sajungos jstatus; sprendimas del jstaty pakeitimo yra teisétas, jeigu uz ji balsuoja dauguma
visuotiniame susirinkime dalyvaujan¢iy nariy ir tai sudaro ne maziau nei 1/5 visy Sajungos nariy;

Svarsto ir tvirtina metinés veiklos ataskaitg ir finansine atskaitomybe;

'Priima sprendimg del Sgjungos reorganizavimo ar likvidavimo;
Priima sprendimus kitais Sgjungos veiklos klausimais, jeigu tai nepriskirta valdymo organy kompetencijai;
lgyvendina kitas Siuose jstatuose nustatytas teises ir pareigas.

VI. Valdyba

Valdyba yra kolegialus Sgjungos valdymo organas, kurj sudaro 7arba 9 nariai. Valdybos nariai gali bati Sajungos
nariai arba kiti asmenys, jeigu juos | valdyba isrinko visuotinis nariy susirinkimas. Pasibaigus valdybos nario
narystei Sajungoje, jis gali toliau bati valdybos nariu, i$skyrus atvejus, kai pats rastu atsistatydina i$ vadybos arba
kai i$ vadybos jis atS8aukiamas visuotinio nariy susirinkimo sprendimu.

Valdyba renkama trejy mety kadencijos laikotarpiui. Valdybos nario kadencijy skaitius neribojamas. Kiekvienai
naujai trejy mety kadencijai visuotinis nariy susirinkimas valdyba renka in corpore. ir tuo patiu sprendimu nustato
tos kadencijos valdybos nariy skaiciy, kuris gali bati 7 arba 9. Valdybos kadencijos eigoje vietoje gali bati
perrenkami atskiri valdybos nariai eiti pareigas iki valdybos atitinkamos kadencijos pabaigos. Pasibaigus visos
valdybos kadencijai, iSrenkama nauja valdyba naujai kadencijai.

Valdybos nario jgaliojimai pasibaigia vienu i$ $iy atvejy:

Pasibaigus valdybos kadencijai ir visuotiniam nariy susirinkimui i$rinkus naujg valdybg naujai kadencijai;
Visuotiniam nariy susirinkimui atS§aukus valdybos narj i3 pareigy;

Valdybos nariui rastu atsistatydinus i§ pareigy.

Likus 30 dieny iki valdybos kadencijos pabaigos, Sajungos pirmininkas privalo sugaukti visuotinj nariy susirinkima
naujos kadencijos valdybos rinkimui $iuose jstatuose nustatyta tvarka. Pasibaigus pavieniy valdybos nariy
igaliojimams kitais pagrindais, Sajungos pirmininkas privalo sudaukti visuotinj nariy susirinkimg per 30 dieny nuo
igaliojimy pabaigos pagrindo atsiradimo, kad baty i$rinktas naujas valdybos narys likusiai valdybos kadencijos
daliai.

Valdyba sprendimus priima poseédziuose, juose dalyvaujanéiy valdybos nariy balsy dauguma. Valdybos posedzio
iniciatyvos teisg turi kiekvienas valdybos narys. Valdybos nariai poseédziuose gali dalyvauti telekomunikacijy
irenginiy pagalba arba i$ anksto rastu balsuodami uZz posedzio darbotvarkés klausimus. Valdybos posedziai
protokoluojami. Valdybos posedis laikomas teisetu, jeigu jame dalyvauja bent 5 valdybos nariai. Valdybos
posedziams pirmininkauja valdybos pirmininkas, kurj renka valdyba. Valdybos pirmininkui negalint dalyvauti
posédyje, posedziui pirmininkauja valdybos pirmininko pavaduotojas. Valdybos posédzio dalyviy balsams
pasiskirsCius po lygiai, lemia posédzio pirmininko balsas. | kiekviena valdybos posédj kvietiamas Sajungos
pirmininkas, jeigu jis néra valdybos narys.

Valdyba i§ savo nariy renka Valdybos pirmininkg, Valdybos pirmininko pavaduotojg ir sekretoriy. Valdybos
pirmininkas atstovauja valdybg, atsako uz jos veiklos palaikymg ir posedziy $aukima.
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Siuose jstatuose neaptartus valdybos darbo organizavimo klausimus reglamentuoja valdybos patvirtintas valdybos
darbo reglamentas.

Valdyba:

Uztikrina visuotinio nariy susirinkimo sprendimy jgyvendinima, Sajungos veiklos planavimg ir organizavima,
tinkama Kliniky darbuotojy interesy atstovavima kolektyviniuose santykiuose, socialinio dialogo su Darbdaviu
vystyma,

Tvirtina Sgjungos nario mokescio dydj ir mokejimo tvarka;

Tvirtina Sgjungos pirmininko parengtg metinés veiklos ataskaita bei finansiniy ataskaity rinkinj ir teikia visuotiniam
nariy susirinkimui svarstyti;

Tvirtina Sajungos administracijos struktira, sprendzia del Sajungos darbo sutaréiy sudarymo ir ju salygy;

Tvirtina Sgjungos veiklos biudzeta;

Sprendzia del naujy nariy priemimo j Sajungg ir nariy pasalinimo, nustato nariy priemimo ir $alinimo tvarkag;
SprendZia del Sajungos buveines keitimo;

Teikia sililymus visuotinio nariy susirinkimo sprendimams;

Tvirtina dokumenty ir kitos informacijos apie Sajungos veiklg pateikimo nariams tvarka;

Tvirtina atstovavimo Klinikos padaliniy lygiu struktirg ir sarasa (|staty 11 punktas);

Gavusi Sajungos pirmininko teikima, priima sprendimg del nariui teikiamo atstovavimo ir pagalbos individualiuose
darbo santykiuose (pvz. gin¢e su Darbdaviu) apimties bei sglygy;

Priima sprendimus deél Sgjungos jungimosi j susivienijimus su kitomis profesinémis sajungomis, narystés profesiniy
sgjungy susivienijimuose, asociacijose, kitose organizacijose;

Vykdo kitas Siuose jstatuose numatytas teises ir pareigas.

VIl. Sajungos pirmininkas

Sajungos pirmininkas yra vienasmenis valdymo organas. Pirmininkas yra renkamas visuotinio nariy susirinkimo
trejy mety kadencijai. Kadencijy skaicius ribojamas trejomis i§ eilés einangiomis kadencijomis.

Pirmininko pareigas gali eiti Sajungos narys arba kitas visuotiniame nariy susirinkime j pirmininko pareigas isrinktas
asmuo, turintis pakankamg kvalifikacijg 3iy pareigy atlikimui. Pasibaigus pirmininko narystei Sajungoje, jis gali
toliau vykdyti pirmininko funkcijas, i8skyrus atvejus, kai pats rastu atsistatydina i§ $iy pareigy arba kai jis
atsaukiamas i$ pirmininko pareigy visuotinio nariy susirinkimo sprendimu. Valdybos sprendimu ir jame nustatytomis
salygomis su Sgjungos pirmininku gali bati sudaryta darbo sutartis. Darbo sutartj su pirmininku sudaro ir nutraukia
valdybos pirmininkas arba kitas valdybos jgaliotas asmuo.

Sajungos pirmininko jgaliojimai pasibaigia ir darbo sutartis $iuo pagrindu nutraukiama vienu i§ 8iy atvejy:
Pasibaigus pirmininko kadencijai ir visuotiniam nariy susirinkimui isrinkus naujg pirmininka;

Visuotiniam nariy susirinkimui at§aukus pirmininkg i§ pareigu;

Pirmininkui rastu atsistatydinus i$ pareigy pareidkimu, jteikiamu valdybai prie$ 30 dieny.

Pirmininkas, pateikes atsistatydinimo pareiskima, tg pacig dieng privalo $aukti visuotinj nariy susirinkimg naujo
pirmininko rinkimams.

Pirmininkui nesusaukus visuotinio nariy susirinkimo dél jo paties ar kity valdybos nariy jgaliojimy pabaigos arba
prireikus Saukti pakartotinj nariy susirinkimg pirmininko atsistatydinimo atveju, visuotinio nariy susirinkimo §aukimu
ripinasi valdyba.

Pirmininkas atstovauja Sajungg santykiuose su Darbdaviu ar treciaisiais asmenimis, organizuoja ir vadovauja
kasdieninei Sajungos veiklai. Pirmininkui negalint vykdyti savo pareigy del objektyviy priezaséiy ir jam nepaskyrus
savo pavaduotojo, Sgjungos pirmininka laikinai pavaduoti gali valdybos paskirtas valdybos narys.

Sagjungos pirmininkas:

Vykdo visuotinio nariy susirinkimo ir valdybos sprendimus;

Prireikus $aukia valdybos poseédzius;

Rengia Sgjungos metines veiklos ataskaitg bei finansiniy ataskaity rinkinj ir teikia valdybai tvirtinti;

Atstovauja Sgjungai santykiuose su darbdaviu, valstybeés bei savivaldybiy institucijomis, kitomis profesinemis
sgjungomis ar visuomeninémis organizacijomis, kitais juridiniais ar fiziniais asmenimis

Sajungos vardu pasiraso sutartis ir susitarimus;

Atstovauja Sajunga kolektyvinése derybose, kolektyviniuose gintuose del teisés ar del interesy;

Valdybai pritarus, gali perduoti savo jgaliojimus ir Sajungos atstovavimo teises tretiesiems asmenims:

Teikia Juridiniy asmeny registrui duomenis apie Sgjungg;

Valdo Sagjungos lesas, vykdo valdybos patvirtintg Sgjungos veiklos biudzeta, kontroliuoja nario mokesgio surinkima,
atsako Uz Sgjungos lesy naudojima ir disponavima;

lgyvendina kitas teises ir pareigas, numatytas $iuose statuose ar Lietuvos Respublikos teises aktuose.

VIIl.  LésSos irturtas
Sajungos lésas sudaro:

nario mokesciai;
fiziniy ar juridiniy asmeny suteiktos lesos ir parama;
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50.

51.
52.
53.

kredito jstaigy pallikanos;

Kitos teisetai gautos lé$os, tame tarpe ir valstybines valdzios ir valdymo instituciju, savivaldybiy le$os.

SGS nuosavybes, panaudos ar patikejimo pagrindais gali priklausyti kilnojamas ir nekilnojamas turtas.

SGS turtas ir I€Sos turi biti naudojamos jstatuose numatytiems tikslams siekti ir veiklos kryptims jgyvendinti.

SGS lesos laikomos banke ir kasoje. Sajungos pirmininkas turi teise atidaryti Sajungos saskaitg banke ir ja
disponuoti.

Sajungos finansinei kontrolei vykdyti gali blti sudaroma revizijos komisija, susidedanti i$ 3 nariy, kuriuos renka
visuotinis nariy susirinkimas 3 mety kadencijai. Revizijos komisijos nariais negali bati renkami valdybos nariai.
Revizijos komisija atskaitinga visuotiniam nariy susirinkimui. I$aiskinus pazeidimus, revizijos komisija turi teise
reikalauti, kad bty susauktas visuotinis nariy susirinkimas. Revizijos komisija Sajungos veiklos patikrinimg vykdo
ne recCiau kaip kartg per metus.

IX.  Filialy ir atstovybiy steigimo bei ju veiklos nutraukimo tvarka.
Sajunga gali steigti filialus bei atstovybes.
Filialai ir atstovybés neéra juridiniai asmenys.
Filialai ir (ar) atstovybeés steigiami, jy veikla nutraukiama valdybos sprendimu, kuriuo taip pat tvirtinami $iy
struktdriniy padaliniy nuostatai.

X. Informacijos apie Sajungos veikla skelbimas

54. Sajungos viesi pranesimai skelbiami V| Registry centras leidziamame elektroniniame informaciniame leidinyje.

95. Informacija ir pranesimai, skirti Sagjungos nariams, teikiami elektroniniu pastu, jteikiami asmeniskai arba siungiami
registruotu pastu.

56. Dokumentai ir kita informacijos apie Sajungos veiklg nariams teikiama Sajungos valdybos nustatyta tvarka.

o7.

58.

Xl. Sajungos pertvarkymas ir likvidavimas.

Sajunga gali blti pertvarkyta, reorganizuota ar likviduota tik visuotinio nariy susirinkimo sprendimu, jeigu uZ tai
balsuoja dauguma visuotiniame susirinkime dalyvaujanéiy nariy ir tai sudaro ne maziau nei 1/5 visy Asociacijos
nariy. Sajungos likvidavimo pagrindu taip pat gali bati teismo sprendimas.

Sgjunga pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Civilinio kodekso nustatyta tvarka bei
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos profesiniy sajungy jstatymo numatytus ypatumus.

Sie statai patvirtinti Sajungos visuotiniame susirinkime, 2018-12-12.
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